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POLITICA DE DEFESA DA LIVRE CONCORRENCIA

1.
(Ambito)
1. A Secil - Companhia Geral de Cal e Cimento, S.A. (doravante, “Secil” ou “Sociedade”) reconhece que o

respeito pela legislagdo em matéria de concorréncia, constitui, nos termos previstos na presente politica, um

principio estruturante da sua atividade e integra o seu compromisso com o desenvolvimento sustentdvel.

2. A presente politica constitui um referencial e abrange a atuacdo da Secil e das sociedades que com a mesma
se enconfrem em relacdo de dominio ou de grupo (doravante, “Grupo Secil”), independentemente da
localizacdo das respetivas sedes e atividades, no dmbito da ética empresarial e conformidade com a
legislacdo da concorréncia, devendo essas sociedades adotar principios € compromissos equivalentes cos
estabelecidos na presente politica tendo em consideragdo o contexto e as especificidades da respetiva

atividade e com a observ@ncia da legislagdo que lhes seja aplicdvel.

2.
(Enquadramento)

Os compromissos assumidos pela Secil, na presente politica, de respeito e observ@ncia de prdticas concorrenciais
sas foram estabelecidos em conformidade com a legislagdo da concorréncia em vigor, as Diretrizes da OCDE para
as empresas multinacionais e os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos,
nomeadamente a Declaracdo relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), as oito convencdes fundamentais da OIT e a Carta Internacional dos Direitos

Humanos.
3.
(Compromissos)
Nos termos e para os efeitos previstos na presente politica sdo assumidos pela Secil os seguintes compromissos no

admbito da concorréncia:

a) Implementar boas prdticas concorrenciais € cumprir a legislacdo e regulamentacdo em matéria de
concorréncia aplicével, no dmbito do desenvolvimento da sua atividade, nomeadamente junto dos seus

frabalhadores, colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes, demais contrapartes e comunidades locais;

b) Impedir todas as formas de prdticas anticoncorrenciais, designadamente, a determinacdo de precos, a
apresentacdo de propostas falsas (concorréncia fraudulenta), a criacdo de restricdes artificiais & producdo

ou venda e a celebracdo de acordos para fixar precos, condicdes de venda ou dividir mercados;

c) Cooperar com as entidades oficiais, de supervisGo e de regulacdo em matéria concorrencial,
designadamente com a Autoridade da Concorréncia e com as Autoridades de Regulacdo Setorial, bem

como com os respetivos agentes, disponibilizando todas as informacdes legalmente exigiveis;

d) Promover a formacdo dos seus colaboradores em boas praticas em matérias de concorréncia e a promover

a conscienciadlizacdo da import@necia do cumprimento de todas as normas relativas a concorréncia
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aplicdveis, em especial, aqueles cujas funcdes o requeiram, e

e) Incentivar a comunicagdo de operacdes suspeitas de implicar violagcdo de normas e boas prdticas em
matéria de concorréncia através dos procedimentos de reporte habituais ou, alternativamente, através do

Canal de Integridade do Grupo Secil.

4.

(Divulgagdo, implementagdo e acompanhamento)

1. A Secil promoverd a divulgacdo da presente politica no seio da Sociedade e do Grupo Secil e junto de todos
aqueles que colaborem ou venham a colaborar com a Secil e, bem assim, a sua incorporac@o na respetiva
cultura empresarial, nomeadamente através da realizacdo de acdes de formacdo e da inclusdo dos seus

principios e compromissos em procedimentos operacionais.

2. O Conselho de Administracdo aprovard os atos necessdrios & adocdo da presente politica, nomeadamente
0s que conduzam & implementacdo de medidas preventivas e corretivas e de procedimentos de avaliacdo
da sua conformidade - destfinados a identificar os principais impactos e riscos potenciais da sua atividade

neste dmbito - e as acdes necessdrias executar.

3. A Comissdo Executiva concretizard as medidas concretas de promocdo e cumprimento da presente politica,
incluindo a implementacdo das medidas de mitigacdo, correcdo ou remedeio que sejam necessdrias

aplicar.

4. Cabe aos colaboradores da Secil a comunicacdo do incumprimento dos principios e compromissos
consagrados nesta politica e a verificacdo de situacdes de ndo conformidade, através dos procedimentos

de reporte habituais ou, alternativamente, através do Canal de Integridade do Grupo Secil.

5.

(Aprovagado e entrada em vigor)

A presente politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo no dia 23 de Novembro de 2023, entrando em

vigor a partir da data da sua aprovagdo.

O Conselho de Administracdo,
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