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objeto
e ambito.

objeto.

A observancia de elevados padrdes de ética empresarial
e de integridade pessoal por parte dos membros dos
orgaos sociais do Grupo Secil e dos seus trabalhadores
(adiante designados em conjunto por colaboradores do
Grupo Secil) e por parte do Grupo, no exercicio das suas
atividades, € um pilar fundamental do Grupo e da sua
estratégia.

ambito de aplicacao.
Os principios e regras consagrados neste documento sao
aplicaveis a todos os colaboradores do Grupo Secil.
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de atuacao.

diligéncia.

Os colaboradores do Grupo Secil tém o dever de ser
diligentes, agindo sempre com profissionalismo e
responsabilidade e usando os seus melhores esforcos no
exercicio das funcdes que lhes sao confiadas, por forma a
participarem ativamente no desenvolvimento harmonioso

e sustentado do Grupo.

Os colaboradores do Grupo Secil tém o dever de proteger
os ativos do Grupo, conservando-os, utilizando-os com
cuidado e gerindo-os de forma sa e prudente.

lealdade e colaboracao.

Os colaboradores do Grupo Secil estdao vinculados pelo
dever de lealdade para com o Grupo e os restantes
colaboradores, devendo agir sempre com honestidade,
integridade e respeito pelos interesses e objetivos do

Grupo.

Os colaboradores do Grupo Secil devem promover o
espirito de equipa, a partilha de objetivos comuns e a

conflito de interesses.

Os colaboradores do Grupo Secil nao devem intervir ou
atuar quando exista uma situacao de potencial conflito
de interesses (situacdes em que o interesse do proprio
ou de terceiros possa ser beneficiado em detrimento dos
interesses do Grupo). Os colaboradores do Grupo Secil
devem comunicar a sua hierarquia qualquer situacao
suscetivel de criar um conflito de interesses. Em caso de
duvida acerca da sua imparcialidade, os colaboradores do
Grupo Secil devem proceder a esta comunicacao.

Os colaboradores do Grupo Secil devem afastar-se e
nao intervir em processos ou decisdes que possam gerar
conflitos entre os seus interesses pessoais € o dever de
lealdade para com o Grupo, tais como relacdes familiares
ou equiparadas em dependéncia hierarquica ou funcional
direta e/ou titularidade de posi¢des juridicas, patrimoniais
ou familiares suscetiveis de interferir com os interesses da
empresa ou com as atividades exercidas, nomeadamente
em entidades fornecedoras ou prestadoras de servicos ao
Grupo.

Os colaboradores do Grupo Secil comprometem-se a nao
exercer atividades externas, com ou sem remuneracao,
que possam prejudicar diretamente o seu desempenho
profissional ou as atividades ou interesses do Grupo.

ofertas.

Os colaboradores do Grupo Secil nao devem aceitar
ofertas por parte de entidades ou pessoas com quem
o Grupo tenha relacdes, salvo se as mesmas forem
meramente simbolicas.
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urbanidade e integridade.

Os colaboradores do Grupo Secil, nas relacdes entre
si e com terceiros, devem ser atenciosos e corretos,
respeitando os outros, devem atuar com urbanidade
e assentar as suas relacdes nos valores da verdade e
transparéncia.

assédio.

O Grupo Secil e os seus colaboradores rejeitam qualquer
forma de assédio moral ou sexual, ameacas e agressdes
fisicas ou psicologicas, e estes devem abster-se de adotar
qualquer comportamento que consubstancie a pratica de
asseédio moral ou sexual, ameacas e agressoes fisicas ou
psicologicas.

nao discriminacao.

O Grupo Secil e os seus colaboradores rejeitam
discriminacdes de qualquer natureza, designadamente
em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, religido,
orientacao sexual, territorio de origem, conviccdes
politicas ou ideologicas, instrucao, situacdo econdmica
ou condicao social, e estes devem abster-se de adotar
qualquer comportamento que consubstancie a pratica de
discriminacao.

confidencialidade.

Os colaboradores do Grupo Secil devem guardar
confidencialidade sobre os factos relativos ao Grupo
de que tenham tido ou venham a ter conhecimento no

exercicio das suas atividades ou por causa dela, devendo
igualmente abster-se de usar esses factos em proveito
proprio ou de terceiros.

legalidade.

O Grupo Secil e os seus colaboradores devem atuar no
respeito das leis e normas que regulam a sua atividade
a nivel nacional e internacional, adotando o principio de
maior exigéncia em caso de concurso entre normas.

O Grupo Secil nao tolera qualquer forma de corrupcao,
fraude, branqueamento de capitais, suborno ou extorsao, e
os seus colaboradores devem abster-se de participar, direta
ou indiretamente, ou de adotar qualquer comportamento
que consubstancie a pratica de corrupcao, fraude,
branqueamento de capitais, suborno ou extorsao.

O Grupo Secil ndo tolera qualquer forma de escravidao,
trabalho forcado ou trabalho infantil, e os seus
colaboradores devem abster-se de participar, direta ou
indiretamente, ou de adotar qualquer comportamento
que consubstancie a pratica de escravidao, trabalho
forcado ou trabalho infantil.

O Grupo Secil e os seus colaboradores devem proteger,
nao usar e nao disponibilizar dados nao autorizados de
terceiros.
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Compromissos

com partes
interessadas.

sustentabilidade.

O Grupo Secil e os seus colaboradores reconhecem a
sustentabilidade das suas atividades como pilar essencial
das suas decisdes e comportamentos.

direitos laborais e igualdade.

O Grupo Secil respeita os direitos laborais dos seus
colaboradores e promove a igualdade de oportunidades
e de tratamento em matéria de emprego e funcdes
profissionais.

saude e seguranca.

O Grupo Secil adota politicas firmes de promocdo da
saude e seguranca dos seus colaboradores, identificando,
controlando e prevenindo riscos e tomando as medidas
preventivas necessarias, e assegurando os meios de
protecao e a formacao em prevencao, saude e seguranca.

Os colaboradores do Grupo Secil devem respeitar sempre
as normas de seguranca e observar as melhores praticas
na matéria, abstendo-se de adotar comportamentos que
criem riscos para ou ponham em causa a sua seguranca
ou de terceiros.

ambiente.

O Grupo Secil e os seus colaboradores promovem a
responsabilidade ambiental e a utilizacdao de tecnologias
inovadoras e limpas e empenham-se na adaptacao aos
desafios das alteracdes climaticas.

O Grupo Secil reconhece a sua responsabilidade para
com as comunidades onde esta presente e com as quais
se relaciona, contribuindo para o progresso e bem-estar
das mesmas.
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